Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2026
Dyrektora Miejskiego Zarzadu
Gospodarki Komunalnej w Czeladzi
zdn13.01.2026 .

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdziat 1.
Podstawy prawne i postanowienia ogoine.

§1.

1. Niniejszy Regulamin obowigzujgcy w Miejskim Zarzgdzie Gospodarki Komunalnej w Czeladzi zostat
opracowany na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 288) - zwanej dalej ustawag

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
2009 Nr 43, poz. 349). — zwanego dalej rozporzgdzeniem.

2. Podstawe podziatu funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan
rzeczowo-finansowy, a podstawe i zasady gospodarowania $rodkami funduszu stanowig podzniejsze
postanowienia i pozostate zatgczniki bedgce czescig sktadowg Regulaminu.

§2.

Regulamin okresla takze:

1. cel i przeznaczenie funduszu,

2. osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw funduszu,

3. zasady, tryb i warunki ubiegania sie oraz przyznania $wiadczenia socjalnego,

§ 3.

1. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego oraz tabele finansowania pomocy socjalnej na dany rok
kalendarzowy przygotowuje komisja socjalna.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy oraz tabele finansowania pomocy socjalnej zatwierdza pracodawca po
dokonaniu uzgodnieh z przedstawicielem pracownikéw do dnia 31 marca kazdego roku.

3. Do czasu zatwierdzenia nowego planu rzeczowo-finansowego oraz tabel finansowania pomocy socjalne;j
obowigzujg przepisy z roku poprzedniego.

4. Realizacja zadan okreslonych w rocznym planie dziatalnosci socjalnej odbywa sie do wysokosci
posiadanych $rodkéw w danym roku kalendarzowym, z mozliwoscig przesuwania ich miedzy poszczegdlnymi
Swiadczeniami.

Rozdziat 2. Cel i przeznaczenie funduszu.
§4.
Srodki funduszu przeznacza sie na dofinansowanie dla oséb uprawnionych nastepujgcych rodzajéw i form
dziatalnosci socjalne;j:
1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie.
2. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia, a jesli sie ksztatca,
to do ukonczenia nauki, nie dituzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia w formie kolonii, zimowisk, obozéw,
,zielonych szkot” oraz wyjazdéw zdrowotnych (dla dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci bez wzgledu
na wiek);
3. Zapomogi pieniezne bezzwrotne udzielane w przypadkach losowych, dlugotrwatych chordb, klesk
zywiotowych oraz trudnej sytuacji materialnej;
4. Dofinansowanie do wypoczynku w formie turystyki grupowej (wycieczki)
5. Bony i $wiadczenia pieniezne na zwiekszone wydatki w miesigcu grudniu dla oséb uprawnionych.
6. Paczki, bony lub karty podarunkowe dla dzieci oséb uprawnionych
7. Dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowg organizowana w formie imprez artystycznych, kulturalno-rozrywkowych
i zakup biletéw na te imprezy
8. Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjng, uczestnictwo w masowych imprezach sportowych i zakup biletéw na te
imprezy

Rozdziat 3. Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkéw funduszu

§ 5.

Uprawnionymi do korzystania z dziatalnosci socjalnej finansowanej ze srodkéw funduszu s3a:



1) pracownicy Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Czeladzi zatrudnieni na podstawie umowy
o prace

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Miejskiego Zarzgdu Gospodarki Komunalnej w Czeladzi oraz cztonkowie
rodzin oséb wymienionych w pkt 1-2.

§ 6.

1. Czlonkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z funduszu sa:

1) Pozostajgce na wychowaniu i utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci wspoétmatzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, wnuki i rodzehAstwo w wieku do
ukonczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia. Ograniczenia wiekowe wynikajgce ze zdania
poprzedniego nie obejmujg dzieci osoby uprawnionej niezdolnych do Zzadnej pracy w zwigzku
Z niepetnosprawnoscia.

2) Wspotmatzonkowie lub konkubenci — jezeli zamieszkujg wspdlnie z osobg uprawniong i prowadzg wspdlnie
z nim gospodarstwo domowe.

Rozdziat 4. Zasady, tryb i warunki ubiegania sie oraz przyznania swiadczen socjalnych.
§7.
1. Przyznanie $wiadczenia zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
2. Wszystkie osoby uprawnione zamierzajgce w danym roku kalendarzowym skorzystaé z ulgowych
Swiadczen, finansowanych ze srodkéw funduszu, powinny ztozyé oswiadczenie o wysokosci sredniego
miesiecznego dochodu brutto przypadajgcego na osobe w rodzinie, ustalone na podstawie zeznania rocznego
PIT za poprzedni rok podatkowy. Do dochodu nalezy wliczy¢ réwniez wszystkie inne nieopodatkowane
dochody uzyskane w poprzednim roku podatkowym, w tym alimenty i Swiadczenie wychowawcze.
3. Podstawg ustalenia sredniego miesiecznego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny sg tgczne
nieopodatkowane i opodatkowane dochody brutto oséb zamieszkujgcych wspdlnie i prowadzgcych wspdine
gospodarstwo domowe, wykazane w rocznych rozliczeniach podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy,
podzielone przez 12 miesiecy oraz liczbe tych oséb. Uprawniony, u ktérego doszto do istotnej zmiany sytuacji
rodzinnej w danym roku (np. urodzenia, zgony, slub) powinien ztozy¢é w kazdym czasie nowe oswiadczenie w
celu uwzglednienia aktualnej sytuacji w przyznawaniu swiadczen socjalnych.
4. W przypadku nie ztozenia oswiadczenia swiadczenie przyznawane jest w najnizszej kwocie.
§8.
Warunki dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie:
1) Uprawnieni mogg ubiegac sie o swiadczenie dla siebie jeden raz w roku kalendarzowym.
2) Podstawa przyznania swiadczenia jest ztozenie wniosku oraz potwierdzenie na wniosku przez Dziat Kadr
udzielenia pracownikowi wypoczynku trwajgcego nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.
3) W przypadku wykorzystania urlopu w okresie krotszym, badz niewykorzystania udzielonego urlopu,
pracownik zobowigzany jest do bezzwlocznego zwrotu swiadczenia.
4) Warunki dofinansowania okre$la coroczny preliminarz wraz z tabelami finansowania pomocy socjalne;.
§9.
Warunki dofinansowania do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy:
Uprawnieni mogg ubiegac sie o dofinansowanie obozéw, kolonii, zielonej szkoly, wyjazdéw zdrowotnych dla
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia, jedli sie ksztatcg, to do ukonhczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia (dla dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci bez wzgledu na wiek),
1) o dofinansowanie mozna ubiegac sie raz w roku kalendarzowym.
2) Podstawg przyznania swiadczenia jest ztozenie wniosku, wraz z fakturg lub rachunkiem potwierdzajgcym
fakt optacenia wypoczynku dziecka.
3) Warunki dofinansowania okresla coroczny preliminarz wraz z tabelami finansowania pomocy socjalnej
§ 10.
Warunki przyznania zapomogi pienieznej bezzwrotnej udzielanej w wypadkach losowych, dtugotrwatej choroby,
klesk zywiotowych oraz trudnej sytuacji materialnej:
1) Uprawniony moze ubiegac sie o kazdg z zapomadg jeden raz w ciggu roku kalendarzowego.
2) Podstawg przyznania zapomogi jest ztozenie wniosku wraz z uzasadnieniem o trudnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej lub materialnej osoby ubiegajagcej sie o niniejsze Swiadczenie (komisja socjalna moze Zzgdaé
udokumentowania zaistniatej sytuaciji).
3) W uzasadnionych przypadkach przyznanie zapomogi moze nastgpi¢ na wniosek komisji socjalne;.
4) Przyznanie zapomogi pienieznej bezzwrotnej dla oséb uprawnionych ma charakter uznaniowy, a jej
wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegajgce;j sie.
Decyzje o wysoko$ci zapomogi, w ramach posiadanych srodkéw, podejmuje pracodawca.
5) Dofinansowanie opiniuje komisja socjalna.
§ 11.
Warunki dofinansowania do wypoczynku w formie turystyki grupowej (wycieczki) oraz wyjscia/wyjazdu
integracyjnego organizowanego przez Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej:
1) Podstawg przyznania $wiadczenia uprawnionemu jest ztozenie wniosku.
2) Warunki dofinansowania okresla coroczny preliminarz wraz z tabelami finansowania pomocy socjalnej.



§12.

Warunki przyznawania paczek dla dzieci, bonéw i Swiadczen pienieznych na zwiekszone wydatki w miesigcu
grudniu:

1) Kazde z ww. $wiadczen moze by¢ przyznane raz w ciggu roku kalendarzowego.

2) Przyznanie paczek (bonéw lub kart podarunkowych) przystuguje dzieciom do 14 roku zycia (do konca roku
kalendarzowego w ktérym dziecko konczy 14 lat).

3) Podstawg przyznania powyzszych $wiadczen jest zlozenie przez uprawnionego wniosku w
nieprzekraczalnym terminie wyznaczonym przez komisje socjalng ZFSS.

4) Wysokos$c¢ powyzszych okresla coroczny preliminarz wraz z tabelami finansowania pomocy socjalne;.
§13.

Warunki przyznania dofinansowania do biletéw na imprezy kulturalno-o$wiatowe oraz sportowo- rekreacyjne:
1) Wysokos¢ dofinansowania kazdorazowo ustalane jest na posiedzeniu komisji socjalnej i po konsultacji
z przedstawicielem pracownikéw i zatwierdzeniu przez Dyrektora przyznawane jest w miare posiadanych
Srodkow.

2) Podstawg przyznania $wiadczenia jest ztozenie wniosku.

3) Wysokos¢ swiadczenia zalezna jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Rozdzial 5. Komisja socjalna.
§ 14.
1.Komisja socjalna jako organ opiniodawczy i konsultacyjno-doradczy dziata w Miejskim Zarzgdzie Gospodarki
Komunalnej w Czeladzi w liczbie 2 oséb powotanych Zarzadzeniem Dyrektora.
2. Kadencja komisji socjalnej trwa 4 lata i jest uzupetniana kazdorazowo po odejsciu cztionka komisiji.
3. Komisja bedzie rozpatrywaé ztozone wnioski o przyznanie $wiadczen z ZFSS na posiedzeniach.
4. Komisja ZFSS moze kontrolowa¢ wnioski w sprawie prawidtowos$ci wyliczenia dochodu przez uprawnionego.
5. Komisja ma prawo zada¢ od os6b kontrolowanych udokumentowania dochodéw podanych w oswiadczeniu.

Rozdziat 6. Postanowienia konncowe
§ 15.
1. Srodkami funduszu administruje pracodawca.
2. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z funduszu podejmuje pracodawca.
3. Swiadczenia przyznawane z funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi i nie majg charakteru
roszczeniowego. Zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja
pracodawcy odmawiajgca Swiadczenia, podjeta po zasiegnieciu opinii komisji socjalnej jest ostateczna.
4. Wnioski w sprawie przyznania swiadczenia socjalnego, nalezy sktadaé¢ u pracownika zajmujgcego sie
sprawami socjalnymi.
5. Osoba korzystajaca ze srodkéw funduszu, ktdra ztozyta oSwiadczenie niezgodne z prawdg, przediozyta
sfatszowany dokument lub w inny sposéb Swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w bigd albo
wykorzystata przyznane $rodki z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest obowigzana do
niezwitocznego zwrotu przyznanej kwoty swiadczenia lub pomocy.
6. Uprawniony korzystajacy z dofinansowania do wypoczynku w formie turystyki grupowej (wycieczki) oraz
wyjécia/wyjazdu integracyjnego organizowanego przez Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej zobowigzany
jest do stawienia sie w dniu wyjazdu. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona uprawnionego zobowigzuje go do
zwrotu petnej kwoty wyptaconej przez ZFSS za jego udziat.
7. Pracownik zajmujgcy sie sprawami socjalnymi prowadzi oddzielnie, dla kazdej osoby karte ewidencji
korzystania ze srodkéw funduszu.
8. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
9. Integralng czescig Regulaminu sa:
1) Plan rzeczowo-finansowy opracowywany na kazdy rok kalendarzowy do 31 marca wraz z tabelami doptat -
zatgcznik nr 1.
2) Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego - zatgcznik nr 2.
3) Oswiadczenie o srednim miesiecznym dochodzie przypadajagcym na jednego czionka w rodzinie
pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie domowym — zatgcznik nr 3.
10. Tres$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielami pracownikéw Miejskiego Zarzgdu
Gospodarki Komunalnej w Czeladzi i zostanie podana do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen.



Przedstawiciele pracownikéw Dyrektor



Plan ZFSS Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej na rok

A. DOCHODY

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS MZGK

L.p.

Tytuf wplaty — zwiekszenie funduszu

Kwota zf.

1

Pozostatos¢ z odpisu za ............ rok

2

Planowany odpis podstawowy za ............ rok

B. WYDATKI

L.p.

Kwota zf.

1

U W A G A: W razie potrzeby mogg nastapi¢ przesuniecia w poszczegdlnych pozycjach planu.
1. Podpisy Komisji Socjalnej

Dyrektor



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS MZGK

TABELA FINANSOWANIA POMOCY SOCJALNEJ NA ROK

Dochéd na cztonka | Dofinans. do | Swiat. pomoc| Paczkidla |Dofinans. Do Inne
rodziny wczasow finansowa dzieci z kolonii, Swiadczenia
tytutu obozéw i do
pod gruszg , .
pomocy zielonej

Swiat. szkofly




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS MZGK

Whniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego

Imig i NAZWISKO WNISKOQAWECY ... ... o e
T Yot o] =T3P PP
Aktualny nr konta w przypadku €mMeErytOW. .......ouiei e

Prosze o przyznanie Swiadczenia SOCJaINEQO0. . ... c.viriiii e

Oswiadczenie wnioskodawcy o aktualnej sytuacji zyciowej i materialnej przypadku wnioskowania

Lo J= oo s To e I TP

Zatgczniki: Data i podpis wnioskujgcego

Opinia KOMISji SOCIAINE. .. ... cu et et

(podpis Pracodawcy)



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS MZGK

Klauzula informacyjna

Pracodawca jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z udzielaniem

$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem

Ochrony Danych - pisemnie na adres siedziby, lub e-mailowo — iod@mzgk.czeladz.pl

Dane osobowe przetwarzane sg w celu udzielenia $wiadczen z Funduszu, a takze w celu wywigzania

sie z obowigzkdow prawnych z tym zwigzanych, a takze w celu obrony i dochodzenia przed

ewentualnymi roszczeniami.

Podstawe prawng stanowig przetwarzania tych danych stanowig art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO w zwigzku

z przepisami Ustawy. W pozostatym zakresie podstawe prawng stanowig przepisy prawa podatkowego

i ustawy o rachunkowoséci. W zakresie, w jakim przetwarzanie wykonywane jest w celu realizacji

prawnie uzasadnionego interesu administratora podstawe stanowi art. 6 ust. lit. f) RODO.

Odbiorcami danych mogg by¢ upowaznieni pracownicy administratora (np. cztonkowie komisji

socjalnej), podwykonawcy administratora (np. dostawcy ustug IT), odrebni administratorzy (np. banki,

firmy telekomunikacyjne), a takze podmioty upowaznione na podstawie przepisu prawa (np. ZUS, US).

Odbiorcg moze by¢ takze organ zatozycielski w ramach nadzoru wiascicielskiego — Gmina Czeladz.

Dane bedg przetwarzane przez okres, w ktorym zachowujg przydatnos¢ do celu, w jakim zostaty

zebrane lub przez okres, w ktérym przetwarzanie stanowi obowigzek prawny w zaleznosci od tego,

ktory z tych okreséw bedzie trwat dtuzej. Pracodawca dokonuje jednak corocznego przegladu danych

pod katem ich dalszej przydatnosci.

Pracownikowi przystuguje prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5 prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Podanie danych jest dobrowolne, ale jest warunkiem otrzymania $wiadczenia. Niepodanie danych

skutkuje odmowag udzielenia $wiadczenia.

Pracownik podaje dane w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych

osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w

szczegodlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Podpis wnioskujgcego



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS MZGK

Imie i nazwisko wnioskujgcego Data

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, swiadomy odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, ze dochod brutto na jednego cztonka

w mojej rodzinie, ustalony zgodnie z § 7 Regulaminu ZFSS WYNOSi..........coiovieieeieeeieeeeeeee e

Podpis Pracownika



