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ZARZĄDZENIE Nr 18/2025 

Dyrektora Miejskiego Zarządu Gospodarki Komunalnej  
w Czeladzi 

 

z dnia 05.12.2025r 

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wyborów przedstawicieli pracowników w Miejskim Zarządzie 
Gospodarki Komunalnej w Czeladzi 

 
na podstawie: 
art. 23713a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.  Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) 
art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 288); 

 
Dyrektor Miejskiego Zarządu Gospodarki Komunalnej w Czeladzi, 

zarządza, co następuje: 

§ 1 

Wprowadzam regulamin wyborów przedstawicieli pracowników Miejskiego Zarządu Gospodarki 

Komunalnej w Czeladzi, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.  

§ 2 

Przedstawiciele pracowników są wybierani w celu współdziałania z Dyrektorem Miejskiego Zarządu 

Gospodarki Komunalnej w Czeladzi w przypadkach wymaganych przepisami prawa. 

§ 2 

 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

§ 3 

Wykonanie zarządzenia powierza się Inspektorowi ds. administracji 

§ 4 

Traci moc zarządzenie Dyrektora Miejskiego Zarządu Gospodarki Komunalnej nr 58/2020 z dnia 
26.11.2020r 

 

                                                                                         Dyrektor 

                                                                                        Miejskiego Zarządu 

                                                                                   Gospodarki Komunalnej 

                                                                                 mgr inż. Izabela Penszko 
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Załącznik do Zarządzenia Nr 18//2025 
                                                                                                                     Dyrektora MZGK w Czeladzi 

 z dnia 05.12.2025r 

  

  
Regulamin wyborów przedstawicieli pracowników  

w Miejskim Zarządzie Gospodarki Komunalnej w Czeladzi 

  
§ 1. 

Przedstawiciele pracowników wybierani są w celu współdziałania z pracodawcą w 

przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczególności dokonywania w imieniu 

pracowników uzgodnień lub konsultacji z pracodawcą w zakresie prowadzonej działalności 

socjalnej, wszystkich działań związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy, a także innych 

zadań w zakresie problematyki wskazanej w przepisach prawa.  

§ 2. 

1. Wybory zarządza pracodawca stosownym zarządzeniem, określając dzień przeprowadzenia 

wyborów.  

2. Wybory przeprowadza komisja wyborcza, w skład której wchodzi 3 pracowników powołanych 

przez pracodawcę  

3. Wybory przeprowadza się w czasie pracy, w terminie i miejscu wyznaczonym przez 

pracodawcę.  

4. Czynne i bierne prawo wyborcze przysługuje wszystkim pracownikom zatrudnionym w MZGK, 

w dniu przeprowadzania wyborów, na podstawie umowy o pracę (z wyjątkiem dyrektora, z-cy 

dyrektora i głównego księgowego). 

5. Kandydatów na przedstawicieli należy zgłaszać komisji wyborczej w terminie do 3 dni przed 

wyborami, zgłaszany kandydat musi wyrazić zgodę na kandydowanie. 

6. Komisja sporządza listę kandydatów (w kolejności alfabetycznej), którą udostępnia 

pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń (załącznik nr.1) 

7. Komisja przygotowuje karty do głosowania. Na karcie do głosowania umieszcza się imiona i 

nazwiska kandydatów (załącznik nr.2) Pracownik poświadcza odbiór karty do głosowania 

poprzez złożenie podpisu na liście osób uprawnionych do głosowania.  

8. Wybory są: równe, bezpośrednie i tajne. Oddanie głosu następuje poprzez wrzucenie karty do 

głosowania do urny wyborczej. Głosować można tylko osobiście. Każdemu pracownikowi 

przysługuje jeden głos. Wyborca stawia znak X przy nazwisku wybranego kandydata. Jeżeli 

wyborca postawił znak X przy nazwisku więcej niż jednego kandydata lub nie postawił znaku 

X przy nazwisku żadnego, oddany głos jest nieważny. 

§ 3 

1. Wybory są ważne, jeżeli wzięło w nich udział co najmniej 50% uprawnionych pracowników.  

2. Na przedstawicieli pracowników zostają wybrane 2 osoby które otrzymały największą liczbę 

głosów. 

3. Jeżeli kilku kandydatów otrzyma równą liczbę głosów, przeprowadza się drugą turę 

głosowania z ich udziałem. Jeżeli w drugiej turze otrzymają równą liczbę głosów, o wyborze 

rozstrzyga losowanie przeprowadzane przez komisję wyborczą w obecności załogi. 

4. Komisja wyborcza ustala wyniki głosowania oraz sporządza protokół z głosowania (załącznik 

nr 3) 

5. O wyniku wyborów komisja wyborcza informuje pracodawcę i pracowników w drodze pisemnej 

informacji (załącznik nr 4) 
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§ 4 

 

1. Przedstawiciele pracowników powoływani są na czas nieokreślony 

2. Przedstawiciele pracowników wykonują swoje zadania w ramach czasu pracy i 

otrzymywanego wynagrodzenia 

3.  Wygaśnięcie funkcji przedstawiciela pracowników następuje na skutek:  

a) ustania stosunku pracy  

b) zrzeczenia się funkcji poprzez złożenie pracodawcy pisemnego oświadczenia z 

zachowaniem 1-miesięcznego terminu wypowiedzenia; 

c) odwołania z pełnionej funkcji na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 25% 

pracowników zatrudnionych w dniu składania wniosku,  

4. Wybory uzupełniające przeprowadza się stosując odpowiednio zasady przewidziane dla 

wyborów przedstawicieli pracowników.  

§ 5 

1.  Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

                                                                                         Dyrektor 

                                                                                        Miejskiego Zarządu 

                                                                                   Gospodarki Komunalnej 

                                                                                 mgr inż. Izabela Penszko 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

 

Załącznik nr.1 – lista kandydatów na  przedstawicieli pracowników 

Załącznik nr 2 –  wzór karty do głosowania 

Załącznik nr 3 -  protokół z głosowania 

Załącznik nr 4 - Informacja o wyniku wyborów 
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                                                                                                                                         Załącznik nr 1 do Regulaminu wyboru                      
przedstawicieli pracowników w MZGK 

 
 
 
 
 
 

 
LISTA KANDYDATÓW 

na przedstawicieli pracowników w MZGK w Czeladzi 

 

 

 

1. …………………………… 

2. ………………………….. 

3 …………………………… 

4. ………………………….. 

    

 

Czeladź, dnia …………………………….. 

 

 

 

…………………………………………..  

…………………………………………….  

…………………………………………….  

(czytelne podpisy członków komisji wyborczej) 
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                                                                                                                                         Załącznik nr 2 do Regulaminu wyboru                      

przedstawicieli pracowników w MZGK 

 
 

 

 

Pieczątka MZGK w Czeladzi 

 
 
 
 

 
 

 

KARTA DO GŁOSOWANIA  

na przedstawicieli pracowników w MZGK w Czeladzi 

 

 

....................................................   

 

....................................................   

 

....................................................   

 

....................................................   

 

 

Należy postawić znak  „X”  w kratce obok wybranego kandydata   
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Załącznik nr 3 do Regulaminu wyboru                       
przedstawicieli pracowników w MZGK 

 
 

PROTOKÓŁ Z GŁOSOWANIA 

 

1. Głosowanie przeprowadzono w dniu ................................................... .  

2. Pracownicy Miejskiego Zarządu Gospodarki Komunalnej w Czeladzi głosowali w 

……………………………. (miejsce głosowania), w godzinach od ................. do .................... .  

3. Liczba uprawnionych do głosownia wyniosła ………………………….......... .  

4. Komisja wydała kart do głosowania w ilości sztuk - ……………….............. .  

5. Oddano kart do głosowania …………......................  

    w tym: − liczba głosów ważnych ……..……;   − liczba głosów nieważnych …………. 

6.Na poszczególnych kandydatów oddano następującą liczbę głosów ważnych: 

1. ………………………………………. 

2. ……………………………………… 

3. ……………………………………… 

4. ……………………………………… 

7. Komisja stwierdza, że największą liczbą głosów uzyskali: 

1.………………………………………………………………………………………… 

 

2.………………………………………………………………………………………… 

  i zostali wybrani na przedstawicieli pracowników.  

Czeladź, dnia……………………………. 

…………………………………………..  

…………………………………………….  

…………………………………………….  

(czytelne podpisy członków komisji wyborczej) 

 
                                                                        …………………………………........ 

                                                                         Podpis dyrektora 
 
 

                                                                                                                                         Załącznik nr 4 do Regulaminu wyboru                      
przedstawicieli pracowników w MZGK 
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Informacja o wynikach wyborów przedstawicieli pracowników  

w MZGK w Czeladzi 

 

 

Komisja wyborcza stwierdza, że w wyniku wyborów przeprowadzonych dnia ..........................  

 

Pan/Pani    ...................................................................................................  

Pan/Pani    ...................................................................................................  

zostali wybrani na przedstawicieli pracowników Miejskiego Zarządu Gospodarki Komunalnej w 

Czeladzi do ich reprezentowania w celu współdziałania z pracodawcą w przypadkach 

wymaganych przepisami prawa, w szczególności dokonywania w imieniu pracowników 

uzgodnień lub konsultacji w zakresie prowadzonej przez pracodawcę działalności socjalnej, 

wszystkich działań związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy, a także innych zadań w 

zakresie problematyki wskazanej w przepisach prawa.  

 

Czeladź, dnia……………………………. 

 

 ……………………………………………  

…………………………………………….  

…………………………………………….  

(czytelne podpisy członków komisji wyborczej) 

 

 


