ZARZADZENIE Nr 18/2025
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej
w Czeladzi

z dnia 05.12.2025r

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wyboréw przedstawicieli pracownikéw w Miejskim Zarzadzie
Gospodarki Komunalnej w Czeladzi

na podstawie:

art. 237132 ystawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277)

art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 288);

Dyrektor Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Czeladzi,
zarzgdza, co nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin wyboréw przedstawicieli pracownikéw Miejskiego Zarzadu Gospodarki
Komunalnej w Czeladzi, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Przedstawiciele pracownikdw sg wybierani w celu wspétdziatania z Dyrektorem Miejskiego Zarzgdu
Gospodarki Komunalnej w Czeladzi w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Inspektorowi ds. administraciji
§4

Traci moc zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej nr 58/2020 z dnia
26.11.2020r

Dyrektor
Miejskiego Zarzqdu
Gospodarki Komunalnej
mgr inz. Izabela Penszko



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 18//2025
Dyrektora MZGK w Czeladzi
z dnia 05.12.2025r

Regulamin wyborow przedstawicieli pracownikow
w Miejskim Zarzadzie Gospodarki Komunalnej w Czeladzi

§1.

Przedstawiciele pracownikdw wybierani sg w celu wspoétdziatania z pracodawcg w
przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczeg6lnosci dokonywania w imieniu
pracownikéw uzgodnien lub konsultacji z pracodawcg w zakresie prowadzonej dziatalnosci
socjalnej, wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze innych
zadan w zakresie problematyki wskazanej w przepisach prawa.

§ 2.

Wybory zarzadza pracodawca stosownym zarzgdzeniem, okreslajac dzien przeprowadzenia
wyborow.

Wybory przeprowadza komisja wyborcza, w sktad ktérej wchodzi 3 pracownikéw powotanych
przez pracodawce

Wybory przeprowadza sie w czasie pracy, w terminie i miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym w MZGK,
w dniu przeprowadzania wyboroéw, na podstawie umowy o prace (z wyjgtkiem dyrektora, z-cy
dyrektora i gtdwnego ksiegowego).

Kandydatéw na przedstawicieli nalezy zgtasza¢ komisji wyborczej w terminie do 3 dni przed
wyborami, zgtaszany kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

Komisja sporzadza liste kandydatow (w kolejnosci alfabetycznej), kitdérg udostepnia
pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen (zatacznik nr.1)

Komisja przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do gtosowania umieszcza sie imiona i
nazwiska kandydatéw (zatacznik nr.2) Pracownik poswiadcza odbiér karty do gtosowania
poprzez ztozenie podpisu na liscie oso6b uprawnionych do gtosowania.

Wybory sa: rowne, bezposrednie i tajne. Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do
glosowania do urny wyborczej. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie. Kazdemu pracownikowi
przystuguje jeden gtos. Wyborca stawia znak X przy nazwisku wybranego kandydata. Jezeli
wyborca postawit znak X przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata lub nie postawit znaku
X przy nazwisku zadnego, oddany gtos jest niewazny.

§3

. Wybory sg wazne, jezeli wzieto w nich udziat co najmniej 50% uprawnionych pracownikow.

. Na przedstawicieli pracownikdw zostajg wybrane 2 osoby ktére otrzymaty najwieksza liczbe
gtosow.

. Jezeli kilku kandydatéw otrzyma rowng liczbe gtosow, przeprowadza sie drugg ture
glosowania z ich udziatem. Jezeli w drugiej turze otrzymajg réwng liczbe gtoséw, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzane przez komisje wyborczg w obecnos$ci zatogi.

. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokét z gtosowania (zatgcznik
nr 3)

. O wyniku wyboréw komisja wyborcza informuje pracodawce i pracownikow w drodze pisemne;j
informacji (zatgcznik nr 4)



§4

—_

. Przedstawiciele pracownikoéw powotywani sa na czas nieokreslony

Przedstawiciele pracownikow wykonuja swoje zadania w ramach czasu pracy i

otrzymywanego wynagrodzenia

3. Woygasniecie funkcji przedstawiciela pracownikéw nastepuje na skutek:

a) ustania stosunku pracy

b) zrzeczenia sie funkcji poprzez =ziozenie pracodawcy pisemnego oswiadczenia z
zachowaniem 1-miesiecznego terminu wypowiedzenia;

c) odwotania z petnionej funkcji na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 25%
pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku,

. Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie stosujgc odpowiednio zasady przewidziane dla
wyborow przedstawicieli pracownikdw.

A

I

§5

—_

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego Zarzgdu
Gospodarki Komunalnej
magr inz. Izabela Penszko

Zalgczniki:

Zatgcznik nr.1 — lista kandydatéw na przedstawicieli pracownikow
Zatgcznik nr 2 — wzor karty do gtosowania

Zatgcznik nr 3 - protokét z glosowania

Zatgcznik nr 4 - Informacja o wyniku wyborow



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow w MZGK

LISTA KANDYDATOW
na przedstawicieli pracownikéw w MZGK w Czeladzi

Czeladz, dnia .......coovvvieiiiiiiiien,

(czytelne podpisy cztonkéw komisji wyborczej)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow w MZGK

Pieczatka MZGK w Czeladzi

KARTA DO GLOSOWANIA

na przedstawicieli pracownikow w MZGK w Czeladzi

Nalezy postawic¢ znak X w kratce obok wybranego kandydata



Zatacznik nr 3 do Regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow w MZGK

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Glosowanie przeprowadzono W dniU ........coeeeieviieeiiiiieee e .

2. Pracownicy Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Czeladzi gtosowali w

.................................. (miejsce gtosowania), w godzinach od ............cc... dO .eeeeviiiiieennns
3. Liczba uprawnionych do gtosownia wyniosta ..............coceiiiiiiiiiiienne .
4. Komisja wydata kart do gtosowania w ilosci sztuk - .............coooiiiiiiiinnn, .
5. Oddano kart do gtosowania ............cccceeeeeeninenenn.
w tym: - liczba gtoséw waznych .............. ; — liczba gtos6w niewaznych .............

Podpis dyrektora

Zatagcznik nr 4 do Regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow w MZGK



Informacja o wynikach wyboréw przedstawicieli pracownikow

w MZGK w Czeladzi

Komisja wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych dnia ..........cccccceeeeueene.

Pan/Pani e
Pan/Pani ...

zostali wybrani na przedstawicieli pracownikéw Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w
Czeladzi do ich reprezentowania w celu wspétdziatania z pracodawcg w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegélnosci dokonywania w imieniu pracownikow
uzgodnien lub konsultacji w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej,
wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze innych zadan w

zakresie problematyki wskazanej w przepisach prawa.

(czytelne podpisy cztonkéw komisji wyborczej)



