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41-253 Czeladz, ul. Orzeszkowej 12

Szukasz pracy na wakacje, chcesz dorobié.....

zatrudnimy od zaraz osoby petoletnie do prostych prac zwigzanych
z utrzymywaniem czysto$ci i pielegnacjg zieleni na terenie miasta Czelad?
( parki, zielence, skwery, place miejskie)

Praca na umowe zlecenie w okresie lipiec - sierpien,
Elastyczny czas pracy w godzinach pomiedzy 7 a 15.
Wynagrodzenie 30,50 zt brutto / godzine

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt telefoniczny 032 265 26 53
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7-15




Klauzula informacyjna dla celow rekrutacyjnych

Administrator

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Zarzad
Gospodarki Komunalnej w Czeladzi, ul. Orzeszkowej 12, 41-253 Czelad? jako pracodawca.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — kontakt z nim moZliwy jest pisemnie na adres
siedziby, telefonicznie (32) 269-89-64 lub mailowo — iod@mzgk.czeladz.p/

Cel i podstawy przetwarzania

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnegc?, natomiast inne dane, na podstawie zgody?,
ktdra moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

JeZeli zadania na stanowisku, na ktdre Paristwo aplikuja beda wykonywane w oparciu o umowe
cywilnoprawnag, to podstawe prawng przetwarzania stanowi zgoda’.

Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow
Jjezeli wyraza Paristwo na to zgode’, ktdra moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa wart. 9 ust, 1 RODO konieczna bedzie
Paristwa zgoda na ich przetwarzanie?, ktdra moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

LAt 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.v 2018 poz. 917 ze zm ) oraz §1 Rozporzadéeh/}a Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacii w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U, 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 11lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn.
zm.) (dalej: RODO);

SArt. 6 ust. 1 /it a) RODO;
Art. 9 ust, 2 lit a) RODO.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg ~ Paristwa danych osobowych beda upowaznieni pracownicy | wspdfpracownicy
administratora, podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisow prawa oraz
podwykonawcy Administratora, jeZeli sposob przetwarzania wymaga powierzenia im danych (np.
operatorzy serwisow z ogloszeniami o prace, na ktorych zamieszczamy ogfoszenia). Odbiorcg moze
byc takze organ nadrzedny — Gmina Czelad?.

Okres przechowywania danych

Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacjy,

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przyszlych rekrutacyi, Paristwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy.

Prawa osob, ktorych dane dotyczg

Maja Paristwo prawo do.

1)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  prawo do usuniecia danych osobowych;

5)  prawo do wniesfenia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Poaanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art, 22! Kodeksu pracy jest
wymogiem ustawowym | zarazem jest niezbedne, aby uczestniczyc w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowoine.



