Miejski Zarzad Gospodarki
Komunalnej

CZEMDZ 41-253 Czeladz, ul. Orzeszkowej 12

0900e o

zatrudni osobe na stanowisko:

MECHANIK SAMOCHODOWY

miejsce pracy: teren miasta Czeladz

Opis stanowiska

o Naprawa i obstuga techniczna samochodéw osobowych, ciezarowych, naczep oraz maszyn
drogowych i budowlanych

e Biezgca konserwacja i przeglad
e Naprawa, remont, demontaz i montaz cze$ci samochodowych

Od kandydatéw oczekujemy:

e Wiedzy z zakresu napraw pojazdow
e Doswiadczenia w pracy jako mechanik
e Wyksztatcenia kierunkowego w zawodzie mechanik samochodowy lub elektromechanik

e Samodzielnosci i odpowiedzialnosci
e Prawa jazdy kat B (kat. C/E mile widziane)

Oferujemy:

e  Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,
e  Stabilno$¢ zatrudnienia,

e  Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

e Ubezpieczenie dla Ciebie i Twoich bliskich

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie dokumentéw do dnia 31.05.2021r

na adres email: jimiolczyk@mzgk.czeladz.pl

lub w siedzibie firmy MZGK przy ul. Orzeszkowej 12, 41-253 Czelad?.




Klauzula informacyjna dla celow rekrutacyjnych

Administrator

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Zarzad
Gospodarki Komunalnej] w Czeladzi, ul, Orzeszkowej 12, 41-253 Czelad? jako pracodawca.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — kontakt z nim moZliwy jest pisemnie na adres
siedziby, telefonicznie (32) 269-89-64 lub mailowo — d.zero@wodociagi.czeladz.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, na podstawie zgod)y’,
ktora moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli zadania na stanowisku, na ktore Paristwo aplikuja beda wykonywane w oparciu o umowe
cywilnoprawna, to podstawe prawng przetwarzania stanowi zgoda’.

Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow
Jjezeli wyraza Paristwo na to zgode’®, ktora moze zostac odwofana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Paristwa zgoda na ich przetwarzanie?, ktora moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

1At 22 ustawy z 26 &zerwca 1974 r. '/(b'deks pracy‘ (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm. ) oré} §J Rozborzadzen/a Ministra Pracj/
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacii w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z poZn.
zm.) (dalej: RODO);

JArt. 6 ust. 1 lit a) RODO;
‘Art. 9 ust. 2 lit a) RODO.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg  Paristwa danych osobowych beda upowaznieni pracownicy | wspofpracownicy
administratora, podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisow prawa oraz
podwykonawcy Administratora, jezeli sposob przetwarzania wymaga powlerzenia im danych (np.
operatorzy serwisow z ogloszeniami o prace, na ktorych zamieszczamy ogfoszenia). Odbiorcg moze
byc takze organ nadrzedny — Gmina Czeladz.

Okres przechowywania danych

Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacjl.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysziych rekrutacji, Paristwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Maja Paristwo prawo do:

1)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;,

3)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  prawo do usuniecia danych osobowych;

5)  prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
wymogiem ustawowym | zarazem jest niezbedne, aby uczestniczyc w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.




